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UvOoD

Tijekom protekle pedagoske godine 2015./2016. planiranje i programiranje odgojno-
obrazovnog rada, te organizacija, pracenje i vrednovanje procesa postavljali su se kroz
zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje, strucne suradnike tj. u odnosu na sve
strukture djelovanja u ustanovi, Sto sSmo provodili uspostavljanjem suradni¢kog ozracja i

timskog rada.

Budu¢i je dijete najvazniji subjekt unutar odgojno-obrazovnog procesa koje kreira svoj
razvoj svojim potrebama, interesima, mogucnostima, interakcijama zadatak ostalih subjekata
procesa bio je praéenje, posStivanje i sukonstruiranja znanja i vjestina U tendenciji razvijanja
kapaciteta kako djetetovih tako i osobnih.

Svi odrasli dionici dali su si za duznost skrbiti o ukupnoj kvaliteti svakodnevnog zivljenja u
ustanovi i stvarati optimalne uvjete za samoaktualizaciju djeteta i afirmaciju njegovih

individualnih potencijala u sadasnjosti ka budu¢em zivotu.

Prate¢i suvremena kretanja u razvoju predskolskog kurikuluma nastojali smo djelovati kao
, vrtic-djecja kuéa*®, gdje djeca i odrasli aktivno djelujuéi zajedno uce, $to nas je Cinilo

zadovoljnima i sretnima.



1. USTROJSTVO RADA

Tijekom pedagoske godine 2015./2016. u Dje¢jem vrticu ,,Veseli kutak™ ostvaren je

redoviti program ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja u koji je tijekom mjeseca travnja

i svibnja bilo uklju¢eno maksimalno stotinu i pet (105) djece u dobi od navrSene 1. do 7.

godine zivota.

Rad je organiziran u pet odgojnih skupina:

-prema uzrastu: jedna jasli¢na i Cetiri vrticne mjeSovite odgojne skupine,

-prema boravku: jedna poludnevna/sestosatna i Cetiri cjelodnevne/desetosatne odgojne

skupine.

TABLICA: maksimalan broj djece - mjeseci travanj i svibanj 2016.9.

skupina od 3. do 7.g.

ODGOJNA BORAVAK BROJ DJECE | ODGAJATELJICE
SKUPINA
Jjaslicna skupina desetosatni boravak 13 Zanina Tabak-Sumilin i
od 1. do 3.g. Smiljana Komié
vrticna mjesovita desetosatni boravak 21 Snjezana Covié i
skupina od 3. do 7.g. BoZena Vukic¢
vrticna mjesovita desetosatni boravak 23 Radmila Ruscié i
skupina od 3. do 7.g. Blanka Doroci
vrticna mjesovita desetosatni boravak 24 Viktorija Sakic i
skupina od 3. do 7.g. Ana VidoSevi¢
vrtiéna mjesovita Sestosatni boravak 24 Antonela Pjevac

Tijekom godine do mjeseca lipnja 2016.g. ispisano je sedam (7), a upisano trinaest

(13) djece. U mjesecu lipnju 2016.g. broj djece se smanjio zbog ispisa ve¢inom djece pred

polazak u osnovnu Skolu (24 djece), a tijekom srpnja broj djece koja su pohadala vrti¢

smanjen je na dvadeset i Cetvero (24) djece te su formirane dvije odgojne skupine:

- jasli¢na skupina s deset (10) djece

- vrti¢na mjeSovita skupina s cetrnaest (14) djece.




U odgojno-obrazovnom procesu djelovalo je:

devet (9) odgajateljica predskolske djece

jedna (1) pedagoginja zaposlena od strane vrti¢a na pola radnog vremena

jedna (1) pedagoginja za sve privatne i vjerske vrtice Grada Splita
- jedna (1) savjetnica za sve privatne i vjerske vrtice Grada Splita.

U cijelokupan rad jos su bile ukljucene:

- jedna (1) kuharica
- dvije (2) pomo¢ne djelatnice
- jedna (1) djelatnica na poslovima tajnika/ekonoma

- jedna (1) visa medicinska sestra.

1.1. RADNO VRIJEME

Radno vrijeme vrtica je od 06.00 do 16.30 sati zbog potrebe roditelja, a u skladu sa
njihovim radnim vremenom. Prednost u prilagodavanju radnog vremena vrtica roditeljskim
potrebama imamo zbog velikog broja odgajateljica u jednom objektu, a koje su i dalje u
neposrednom radu s djecom provodile 5,5 sati dnevno, tj. 27,5 sati tjedno dok je preostali broj
sati (do 40) utroSen na planiranje, vodenje dokumentacije, rad s roditeljima, odgajateljska

vijeca i struéno usavrsavanje.

U desetosatnim skupinam organiziran je rad odgajateljica u jutarnjoj smjeni (od 06.00
do 12.00 ili 07.00 do 13.00 sati) i popodnevnoj smjeni (od 10.00 do 16.00 ili od 10.30 do
16.30 sati), dok rad u Sestosatnoj skupini traje od 07.30 do 13.30 sati, u kojoj odgajateljica-
ravnateljica obavlja svoj dio odgajateljskog posla u periodu od 08.30 do 12.30 sati, a u
periodu prihvacanja i otpustanja djeca iz skupine Sestosatnog boravka su u susjednim

skupinama, $to je takoder jedna od prednost objekta s velikim brojem skupina.

Tijekom mjeseca srpnja 2016.g. zbog smanjenog broja djece u vrti¢u (razlozi: ispisi
djece pred polazak u Skolu, godiSnji odmori roditelja), uvodimo dezurstvo pri kojem jednu

polovinu mjeseca rade Cetiri (4) odgojno-obrazovna djelatnika, a drugu ostala Cetiri (4).



Tijekom mjeseca kolovoza vrti¢ ne radi zbog provedbe kolektivnog godiSnjeg odmora

djelatnika sa kojima smo zapoceli u srpnju, a koji ¢e trajati do 30.08.2016.9.

2. UVJETI RADA

2.1. MATERIJALNI UVJETI RADA

Preduvijet realizizacije materijalnih uvjeta rada tijekom cijele pedagoske godine bilo
je osiguravanje boravka u ustanovi nizom preventivnih i sigurnosno-zastitnih mjera (ugradnja
sigurnosne brave na ulaznim vratima, provedba protokola postupanja u rizi¢nim situacijama,

redovita kontrola protupozarnih aparata).

Tijekom mjeseca sijecnja 2016.g. proveli smo Plan evakuacije prema planiranim
evakuacijskim putevima i izlazima, u slucaju izvanrednih dogadaja koji mogu ugroziti

zdravlje i zivot polaznika djecjeg vrti¢a i zaposlenika.

Materijale za neposredan rad (didaktiku i potrosni materijal) nabavljali smo

kontinuirano tijekom cijele pedagoske godine.

U periodu kolektivnog godi$njeg odmora (mjesec kolovoz) planiramo renoviranje
prostora boravka jasliéne odgojne skupine (postavljanje laminata na pod, zamjena zavjesa,
obnavljanje inventara novim policama, didaktikom — manipulativni zid). U vrtickom parku
¢emo obnoviti travnatu povrsinu sijeanjem nove trave. Popravke, ¢is¢enje i dezinfekciju svih

prostora I inventara takoder ¢emo obavit u ovom periodu.

2.2. ORGANIZACIJSKI UVJETI RADA

Organizacija prostora, kako unutarnjeg tako i vanjskog stavljena je u funkciju djeteta.

Cjelokupan prostor je strukturiran poticajnim kuti¢ima unutar soba dnevnih boravaka,
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hodnika i garderobnog prostora. Podrzavanje nesmetane komunikacije ostvareno je
»otvorenim vratima“ medu prostorijama Cime je zadovoljena temeljna potreba djeteta za

slobodnim ktetanjem, osvajanjem i istrazivanjem prostora i sadrzaja.

Unutarnji prostor je organiziran na dva kata, to¢nije, prizemlje u kojem je smjestena
kuhinja sa spremom, ured za osnivaca, ravnateljicu i stru¢ne suradnike, te dvije prostorije za
jasli¢nu skupinu — soba dnevnog boravka s odgovaraju¢im sanitarnim ¢vorom i spavaonica.
Stepenicama se ostvaruje komunikacija s katovima na kojima je prostor organiziran u cetiri
sobe dnevnih boravaka s propadaju¢im garderobnim prostorom za svaku sobu, dva sanitarna

¢vora za djecu i dva sanitarna ¢vora za djelatnike vrtica.

Vanjski prostor je travnjak na kojem smo zasadili sadnice: limuna, jabuke, tre$nje i
papra uz ve¢ postojeca stabla smokve i masline, na kojem smo boravili za stabilnog vremena i

opremljen je sadrzajima za igru djece: tobogan, klackalica, trampulin, pjescanik, kos, lopte.

Prostor je u potpunosti opremljen u skladu s Drzavnim pedagoskim standardima
predskolskog odgoja i naobrazbe. Uz financijska ulaganja osnivacice vrti¢a i kreativni rad

odgajateljica prostor se stalno obogacivao i oplemenjivao.

3. NJEGA | SKRB ZA TJELESNI RAST | RAZVOJ DJECE

Budu¢i su njega i skrb za tjelesni rast i razvoj djeteta neodvojivi dio odgojno-

obrazovnog rada u djec¢jem vrti¢u, ovom podrucju pridajemo veliku vaznost.

Preventivna zdravstvena zastita u okviru Godisnjeg plana i programa za pedagosku godinu
2015./2016. provodila se u vrticu pod vodstvom zdravstvene voditeljice koji je vezan uz
Program zdravstvene zaStite djece, osiguravanje higijene i pravilne prehrane djece u dje¢jim

vrti¢ima.

Zdravstveno odgojni rad u odgojnoj skupini izuzetno je vazan i doprinosi razvoju pozitivnih

stavova o zdravlju. Svaka tema iz zdravstvenog odgoja od osobite je vaznosti jer razvija



pravilan odnos prema sebi i svojem zdravlju. Djeca rjeSavanjem zadataka, odgovaranjem na

pitanja, prianjem price postupno uce zasto i na koji nacin se treba brinuti o zdravlju.

Prema Planu i programu za pedagosku godinu 2015./2016. teme iz zdravstvenog
odgoja realizirane su i obradena s djecom na njima zanimljiv nacin: kroz igru, pricu,

demonstraciju ili ppt prezentaciju pri¢e uz slikovnice.
Planirane aktivnosti zdravstveno - odgojnog rada u skupini realizirane su:

- mjesec rujan 2015.g. - AM / antropometrijska mjerenja djece (dva puta godisnje,

na pocetku — mjesec rujan i pred kraj pedagoSke godine — mjesec svibanj),

Nakon provedenog antropometrijskog mjerenja sve izmjerene (visina, teZina) i izraCunate
(BMI, percentila tezine, percentila visine) vrijednosti upisani su u individualne liste
antropometrijskog mjerenja Sto u velikoj mjeri olakSava praéenje djeteta tijekom
viSegodiSnjeg pohadanja djecjeg vrtia te omogucuje uvid u rast i razvoj djeteta, ali i

uocavanje bilo kakvog odstupanja u pravilnom rastu i razvoju.

- mjesec listopad 2015.9. — posjet Stomatoloskoj ordinaciji dr. Velimira He¢imovica u

Stobrecu

v’ razvijanje pozitivnog stava prema redovitim posjetima stomatologu

V' djeca kod kojih je potrebna sanacija zubi upuéeni su svom izabranom stomatologu

v’ edukacija djece o odabiru pravilne prehrane od rane Zivotne dobi u svrhu zastite
zdravlja zubi

v’ edukacija djece o pravilnom provodenju oralne higijene

- mjesec studeni 2015.9. — tema: Zdravlje i bolest
v’ ppt prezentacija edukativne slikovnice Prica o temperaturi
- mjesec sije¢anj 2016.9. — tema: U bolnici
v’ poticanje pozitivnog stava prema medicinskom osoblju — ,, lije¢nik i medicinska
sestra su nasi prijatelji‘
v’ ppt prezentacija edukativne slikovnice
- mjesec veljaca 2016.g. — tema: U ordinaciji/ambulanti
v’ poticanje pozitivnog stava prema medicinskom osoblju — ,, lijeénik i medicinska

sestra su nasi prijatelji
v’ ppt prezentacija edukativne slikovnice



- mjesec travanj 2016.g. — tema: VISUS / pregled vida

V' ppt prezentacija edukativne slikovnice ,, Dora nosi naocale “
v’ pregled vida po Snellenovim tablicama u cilju $to ranijeg otkrivanja
poremecaja kod djece vrticke dobi

- mjesec svibanj 2016.9. — tema: Prenatalni razvoj

v’ ppt prezentacija animiranog filma ,, Od stanice do djeteta

- mjesec svibanj 2016.g. — tema: Zdrava i nezdrava hrana

v ppt prezentacija edukativne slikovnice ,, Medvjedici i nezdrava hrana“

- mjesec svibanj 2016.9. - AM / antropometrijska mjerenja djece /2x/

3.1. RAD NA ORGANIZACIJI | PROVODENJU ZDRAVSTVENE
ZASTITE | UNAPREPENJU NJEGE | BRIGE ZA TJELESNI
RAZVOJ | ZDRAVLJE DJECE

3.1.1. ZDRAVSTVENA ZASTITA DJECE

Tijekom ove pedagoske godine u kontinuitetu Se pratila i ispunjavala zdravstvena

dokumentacija djece te sljedece evidencije u djecjem vrticu:

v
v
v
v
v
v

v

evidencija o higijensko - epidemioloskom nadzoru
evidencija epidemioloskih indikacija

evidencija o sanitarnom nadzoru

evidencija o zdravstvenom odgoju

imenike djece / zdravstveni dio

zdravstveni kartoni djece u dje¢jem vrticu

individualne liste antropometrijskog mjerenja

U zdravstvene kartone djece evidentirani su podaci o cijepljenju, izostancima djece iz djecjeg

vrti¢a te razlozi izostajanja, podaci o kroni¢nim bolestima i mjerama posebne skrbi.

10



Prije upisa djeteta u djecji vrti¢ obvezan je sistematski zdravstveni pregled o kojem
roditelj odnosno skrbnik djeteta treba predociti potvrdu o obavljenom sistematskom
zdravstvenom pregledu predskolskog djeteta te obzirom na zakonsku obvezu svi relevantni

podaci moraju biti evidentirani u zdravstvenoj dokumentaciji.

Prilikom upisa djeteta u wvrti¢ roditelj ili skrbnik djeteta ispunjava Upitnik 0
zdravstvenom stanju djeteta i osobitostima rasta i razvoja. Popunjavanje Upitnika za roditelje
je neophodno jer potvrde o obavljenom sistematskom zdravstvenom pregledu koje izdaje
odabrani pedijatar najcesce ne daju potpun uvid u zdravstveno stanje djeteta prilikom upisa u

djecji vrtic.

Obvezno cijepljenje djece provodilo se prema Kalendaru cijepljenja (Ministarstvo
zdravlja). Upis djeteta u djecji vrti¢ uvjetovan je urednim cijepljenjem protiv zaraznih bolesti
s iznimkom djece s kontraindikacijama na pojedino cjepivo. Tijekom ove pedagoske godine
dokumentacija o cijepljenju djeteta evidentirana je u zdravstvene kartone pojedinog djeteta.

Prema individualnim potrebama djeteta kod kojeg je potrebno provoditi mjere posebne
skrbi zbog febrilnih konvulzija provedena je edukacija djelatnika te je na pocetku pedagoske
godine napisan protokol o postupanju u slucaju febrilnih konvulzija a u vrti¢u su pohranjene

njegove mikroklizme Diazepama.

Tijekom godine zabiljezeni su sporadi¢ni slu¢ajevi varicela i crijevnih viroza. Nije bilo
prijava ozljeda djece koje su zahtijevale pruzanja hitne medicinske pomoc¢i. Vrti¢i je
opskrbljen s adekvatnim sanitetskim materijalom, a svi radnici su upoznati s Protokolima

postupanja u rizi¢nim situacijama prema Sigurnosno-zastitnim i Preventivnim programima.

U cilju prevencije zaraznih bolesti pratilo se zdravstveno stanje djece koja pohadaju
vrti¢. U provedbi protuepidemijskin mjera pratilo se zdravstveno stanje djece na
kemoprofilaksi, te dnevne pobole djece kao i razloge njihova izostanka iz dje¢jeg vrtica. U

pedagoske godine 2015./2016. epidemioloskih indikacija nije bilo.
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3.2. RAD NA OSIGURANJU | UNAPREDENJU HIGIJENSKIH
UVJETA

U djecjem vrti¢u u kontinuitetu su provodene mjere za osiguravanje higijene, kao i
nadzor nad zateCenim higijenskim stanjima u svakodnevnim aktivnostima. Posebnu pozornost
1 znacaj usmjeren je higijeni i dezinfekciji, redovitom provjetravanju prostorija, kao i
obveznoj i pravilnoj primjeni higijenskog pranja ruku, $to je zapravo osnova higijene i
preventive. Provoden je kontinuirani nadzor nad djecom pri koriStenju sanitarnog ¢vora i

pravilnoj uporabi jednokratnih papirnatih ruc¢nika i dozatora s teku¢im sapunom.

Prostorije vrtica, kao i sav popratni inventar u njima redovito su se dezinficirali
propisanim sredstvima /l1zosan-om G/, uz $to se provodila i redovna dezinsekcija i deratizacija
vrtickog prostora, prema ugovoru s ovlaStenom ustanovom ,,Minela®“ d.o.0. za provodenje

mjera DDD-a.

Nastavni zavod za javno zdravstvo Splitsko-dalmatinske Zupanije u cilju osiguravanja
pravilne prehrane te zdravstvene ispravnosti hrane u dje¢jem vrti¢iu porovdi zdravstveni
nadzor po Ugovoru, te je u skladu s tim izvrSena kontrola mikrobioloske ¢istoc¢e metodom
brisa dva puta godi$nje. U uzorcima briseva nisu izolirani patogeni mikroorganizmi te je
mikrobioloska Cistoca vrti¢a zadovoljavajucéa. Higijenska ispravnost svih uzetih uzoraka hrane

odgovarala je Zakonu o hrani.

Sanitarni pregledi radnika sukladno Zakonu o zastiti pucanstva od zaraznih bolsti
vrseni su redovito, a nalazi su bili uredni. Radnici vrti¢a koji djeluju u neposrednom odgojno-
obrazovnom radu obavili su redovite godi$nje sanitarne preglede, dok su djelatnici koji su u
neposrednom doticaju s namirnicama i pripremom hrane obavili sanitarne preglede dva puta
godisnje pri NZJZ SDZ.

Ispunjeni su svi propisani uvjeti u skladu s odredbama Zakona o zastiti pucanstva od
zaraznih bolesti i Pravilnika o nainu stjecanja osnovnog znanja o zdravstvenoj ispravnosti
namirnica i osobnoj higijeni osoba koje rade u proizvodnji i prometu hrane, te sve djelatnice

imaju poloZen tecaj ,,higijenskog minimuma*.

Budu¢i vrti¢ ima ograden travnat dvori$ni prostor prilagoden potrebama djece, a igre
na otvorenom su od iznimne vaznosti za tjelesni rast i razvoj djeteta predskolske dobi, ¢esto
smo boravili u vrtickom parku, u mjesnom parku, Setnjama, te na plazama u neposrednoj

blizini vrtica.
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3.3. RAD NA PRACENJU I UNAPREDPENJU PREHRANE

Pravilna prehrana djece osigurana je redovitim brojem obroka (3 obroka u
poludnevnom i 4 obroka u cjelodnevnom boravku od ¢ega je jedan obrok vocni) u skladu s
preporuc¢enim koli¢inama energije i prehrambenih tvari. Jelovnik je izradivan jednom
mjesecno kako za poludnevni tako i za cjelodnevne boravke prema prehrambenom standardu i
broju obroka s obzirom na duljinu boravka djece u dje¢jem vrtic¢u. Jelovnici prate preporuke i
smjernice struc¢njaka kako bi prehrana djece u vrti¢ima bila $to zdravija. PaZnja je usmjerena
na izbor svjezih namirnica, pripremi ukusnih i hranjivih obroka, estetskom posluzivanju hrane
te pripremi i posluzivanju novog jela pri ¢emu je potrebno strpljenje za dulje djetetovo
prilagodavanje na novu namirnicu, te uvodenjem u jelovnik viSe voca i povréa. Posebna
paznja je usmjerena i zadovoljavanju primarnih djetetovih potreba za vodom, odnosno
osiguravanje dovoljne koli¢ine pitke vode tijekom boravka djece u vrticu i to na odgovarajuci
nacin, uvijek dostupna, u bokalu s poklopcem i jednokratnim c¢asama. Postupak
samoposluzivanja omogucuje djeci spoznaju o njihovim pravima, poti€e samostalnost,
usvajanje navika kulturnog ponaSanja i ophodenja, odstranjuje osjecaj prisile te jaca

motivaciju za konzumacijom obroka.

Priprema hrane odvijala se u vrtiénoj kuhinji pod redovnom kontrolom Nastavnog zavoda za
javno zdravstvo u Splitu, pet puta u tijeku godine provjeravala se energetska vrijednost hrane.

Djecji vrti¢ ima zakonom propisanu obvezu implementacije HACCP sustava. Sukladno tome
sustavno se ispunjavanjavaju svi zahtjevi HACCP sustava kao i vodenje dokumentacije

propisane HACCP sustavom.
Rezultati analize obroka potvrduju da su jelovnici dobro sastavljen i uravnotezeni s obzirom

na izbor namirnica i na zastupljenost visoko vrijednih namirnica (mlijeko i mlije¢ni proizvodi,

meso i proizvodi od mesa, voce i povrée).

13



4. ODGOJNO-OBRAZOVNI RAD

Tijekom pedagoske godine 2015./2016. odgojno-obrazovni kontekst (su)konstruirali smo

u duhu humanisti¢ko razvojno koncepcije, po mjeri sve djece i svakog pojedinog djeteta, u

odnosu na njegove potrebe, interese i mogucnosti, te SMO na tim osnovama ostvarivali

integriranu odgojno-obrazovnu praksu.

Temeljno nacelo u organizaciji i realizaciji odgojno-obrazovnog rada podrazumijevalo je

osiguravanje uvjeta za optimalan razvoj i u¢enje kroz igru pomocu unaprijed planiranih ali i

situacijskih raznovrsnih poticaja. U odabiru sadrzaja polaziste su bili raznovrsni interesi i

razliCitosti u tempu razvoja svakog djeteta rane i predskolske dobi kao i posebnosti

obiteljskog okruzenja iz kojeg dijete dolazi.

Odgojno-obrazovni rad osigurao je optimalne uvjete za razvoj djeteta nakon prve

godine Zivota:

zadovoljavanje potrebe za sigurno$cu, njeznoscu i ljubavlju s osobama s kojima se
dijete susrece,

zadovoljavanje osnovnih tjelesnih potreba i o¢uvanja zivota i zdravlja djeteta,
zadovoljavanje potrebe za slobodnim odabirom, traganjem za problemima i njihovim
rjeSenjima, odgovornim ponasanjem, te dozivljavanjem osobnih sposobnosti djeteta,
zadovoljavanje potrebe za uspostavljanjem socio-emocionalnih odnosa, kako s

ostalom djecom tako i s odraslima u neposrednoj okolini.

Globalni cilj za proteklu pedagosku godinu 2015./2016.:

» (Su)Konstruiranje kurikulum usmjerenog na poticanje cjelovitog razvoja, odgoja i

ucenja djece, unapredivanje razvojnih i klju¢nih kompetencija svakog djeteta za

cjeloZivotno ucenje.

Ostvarenost cilja provedena je realizacijom bitnih zadaca:

1. Stvaranje poticajnog okruzenja u funkciji integriranog ucenja i razvoja djeteta

na unutarnjem i vanjskom prostoru
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- Stimulativno prostorno-materijalno okruzenje koje je osiguravalo raznovrsnost i
dostupnost materijala kojim se poticala samostalnost i samoaktualizacija kod

djeteta u (su)konstruiranju znanja:

° okruzenje organizirano po centrima aktivnosti u kojima je dijete imalo

mogucénosti izbora i zadovoljavanja svojih potreba za (samo)ucenjem

okruzenje koje poti¢e na razvijanje vjeStina, interesa i omogucuje uc¢enje medu
vr$njacima i s djecom razli¢ite dobi te u¢enje u malim grupama

okruZzenje koje je otvoreno za susretanje djece iz razlicitih odgojnih skupina

okruzenje ¢ija se struktura prilagodavala dje¢jim aktivnostima, potrebama i
interesima

° okruzenje u kojem su izlagani djecjih radovi, fotografije i poticaji za ucenje

okruzenje koje su organizirala djeca s odgajateljem/ima.

2. Unapredivanje odgojno-obrazovnog rada kroz praksu pedagoskog pracenja i

dokumentiranja kao podloge za refleksiju, dijalog i planiranje

- Tijekom odgojno-obrazovnog rada pratili smo i dokumentirali proces ucenja djece
i ostalih dionika, u svrhu boljeg raumijevanja kao i osiguravanja kvalitetnije
podrske tijekom procesa (fotografiranjem, anketama, biljeSkama, zapisima,

evaluacijama, listama pracenja).

Ovu zadacu ¢emo usavrSavati 1 tijekom naredne pedagoske godine jer podrzava

istrazivacki 1 refleksivni pristup radu.

Planiranje i programiranje odgojno-obrazovnog rada, te organizacija, praéenje i
vrednovanje procesa postavljani su kroz zadatke u odnosu na dijete, odgajatelje, roditelje,
stru¢ne suradnike tj. u odnosu na sve strukture djelovanja u ustanovi. Prate¢i suvremena
kretanja u razvoju ranog i predskolskog kurikuluma nastojali smo djelovati kao ,, vrtié-djecja

kuca*“, gdje djeca 1 odrasli aktivno djelujuéi zajedno uce.

Razvojne zadace su se konkretizirale za svako razvojno podrucje: tjelesni 1 psthomotorni
razvoj, socijalni 1 emocionalni razvoj, spoznajni razvoj te podrucje govora, komunikacije,

izrazavanja i stvaranja. U cilju ostvarivanja postavljenih razvojnih zadaca, odgajatelji su
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planirali i organizirali poticajne situacije koje su djeci omogucavale realizaciju razliitih vrsta
aktivnosti: zivotno-prakti¢ne i radne aktivnosti, istrazivacke, drustveno zabavne, aktivnosti
izrazavanja 1 stvaranja, umjetnicke, specificne aktivnosti s kretanjem i raznovrsne igre
(Programsko usmjerenje odgoja i obrazovanja predskolske djece 1991.g.).
Aktivnosti su predlagane kroz tematske cjeline, sklopove aktivnosti ili odgojne projekte a
sadrzaje i teme pronalazili smo unutar svakog podruc¢ja ljudskog zivota i rada te prateci
poseban djecji interes za neko podrucje/temu.
Kroz proteklu pedagosku godinu zapoceti su projekti, koje ¢emo sukladno dje¢jim interesima
nastaviti 1 u sljede¢oj pedagoskoj godini, na sljedece teme:
- tema: , VITEZOVI* (vrticka mjeSovita odgojna skupina odgajateljica Bozene Vuki¢ i
Snjezane Covié)
- tema: ,,POTICANJE SAMOSTALNOSTI“ (vrticka mjeSovita odgojna skupina
odgajateljica Blanke Doroci i Radmile Rus¢i¢)

- tema:,, TITANIK “ (vrticka mjeSovita odgojna skupina odgajateljice Antonele Pjevac).

4.1. PROGRAM PREDSKOLE

U skladu s ¢lankom 3. Pravilnika o sadrzaju i trajanju programa predskole (NN,
107/14) u Dje¢jem vrticu “Veseli kutak” u Stobre¢u Program predskole provodio se kao
integrirani dio redovitog programa i obuhvacao je djecu u godini pred polazak u osnovnu
Skolu. Program se provodio svakodnevno tijekom pedagoske godine od 1. listopada 2015. g.
do 31. svibnja 2016.g. u trajanju od 250 sati, pri ¢ijoj se organizaciji rada dala prednost
prijepodnevnoj provedbi programa. Djeca obuhvaéena Programom predskole (35 djece) bila
su rasporedena u Cetiri vrticne mjeSovite skupine: tri skupine cjelodnevnog i jednoj skupini

poludnevnog boravka.

Tijekom programa predskole naglasak se stavio na razvijanje i unapredivanje tjelesnih,
emocionalnih, socijalnih i spoznajnih potencijala i komunikacijskih (govor, izrazavanje i
stvaranje) vjestina, te navika i kompetencija u cilju — dobrobit djeteta, Sto podrazumijeva:

e 0sobnu, emocionalnu i tjelesnu dobrobit (biti zdrav, zadovoljan i osjecati se dobro)

e obrazovnu dobrobit (uspjeSno funkcioniranje 1 razvijanje osobnih potencijala:

spoznajnih, umjetnickih, motorickih...)
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e socijalnu dobrobit (uspjeSno interpersonalno funkcioniranje i razvijanje socijalnih
kompetencija),
Sto je neophodno u prilagodbi na nove uvjete zivota, rasta i razvoja u Skolskom okruzenju.

Za vrijeme trajanja Programa posjetili smo Osnovnu $kolu u Stobrecu pri ¢emu su
djeca upoznala put do Skole i prometna pravila, upoznala su se sa prostorno-materijalnim
okruzenjem u Skoli 1 s uciteljicama koje ¢e ih voditi tijekom 1. razreda. Prvi susret sa Skolom
djeca su popratila emocijama uzbudenja i odusevljenja, kao 1 ponosa, kad su po povratku u
vrti¢ svojim prijateljima u skupinama iznosila svoje dojmove o $koli, kao i ¢lanovima svojih

obitelji kod kuce.

ZavrSetkom trajanja Programa trideset i dvoje (32) djece je dobilo potvrde o
pohadanju programa predskole, dok troje (3) djece na odluku roditelja ostaje i narednu godinu
u vrticu. Po zavrSetku obaveznog Programa predsSkole uprili¢ili smo prigodan program
predskolaca pod nazivom “VRTICU DOVIPENJA” za &lanove obitelji u popodnevnim
satima u vrtickom parku. Nakon prigodnog programa uz recitacije, pjesme i ples
predskolcima su urucene zasluzene vrticke diplomice i diplomske kapice. Program se nastavio

zajednic¢kim druZenjem i cas¢enjem.

4.1.1. CAP- preventivni program

U sklopu programa predskole provodili smo CAP program primarne prevencije

zlostavljanja djece (Child Assault Prevention).

Ciljevi CAP programa:
- Smanjiti ranjivost djece 1 njihovu izloZenost razli¢itim oblicima zlostavljanja
kvalitetnim informiranjem 1 poucavanjem ucinkovitim prevencijskim
strategijama.

Predskolski CAP program provodio se:

-----

- Predavanjem za roditelje: prikazom statistickih podatataka i nekih najces$¢ih
krivih tumacenja o zlostavljanju, pregledom zakonskih odredbi oko prijavljivanja
zlostavljanja te nacina kako identificirati zlostavljano dijete. Roditelji su dobili
materijale (broSure) za koriStenje kod kuée s djecom. Upoznati su s izvorima
pomoci u zajednici za slucaj potrebe. Detaljno su im objasnjene radionice koje ¢e
se provoditi s djecom.

- Radionicama za djecu: trodnevni ciklus osnazivanja djece obradom tema u
trajanju od 45 minuta:
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1. sprjecavanje napada od strane vr$njaka
2. sprecavanje napada nepoznate osobe (otmica)

3. sprecavanje napada od strane poznate odrasle osobe.
U svakoj radionici djeca su poucavana sljede¢im osnazujuéim vjestinama:

« zalaganje za sebe
e podrska vrSnjaka
o redi odrasloj osobi od povjerenja.

Radionice za djecu bave se situacijama u kojima su povrijedena djecja osobna prava. Kroz
vodene grupne rasprave, price i igranje uloga, djeca su ucila strategije kojima ¢e se zastiti

i ostati sigurni, jaki i slobodni.

- Radionice za osoblje vrti¢a proveli smo tijekom prosle pedagoske godine
2014./2015.
Program su provodile posebno educirane odgajateljice - CAP pomagacice, koje ¢ine CAP
tim mreze privatnih i vjerskih vrti¢a Grada Splita:
- Ester Macanovi¢ /odgajateljica DV ,, Kremenko* Split
- Ivana Topi¢ /odgajateljica DV ,,Hugo* Split
- Viktorija Saki¢ /odgajateljica DV ,,Veseli kutak* Stobreg.
Provedbom CAP programa nastojali smo integrirati najbolje nacine i izvore (Samo)pomoci

u zajednici kako bi se smanjila ranjivost djece na verbalno, fizicko i seksualno
zlostavljanje.

4.2. DJECA S POSEBNIM ODGOJNO-OBRAZOVNIM POTREBAMA

Tijekom protekle pedagoske godine zapazene su poteskoée u razvoju govora,

komunikacije i socijalizacije kod pojedine djece. Nakon opservacije stru¢nih suradnika,

ravnatelja i odgajateljica i u dogovoru s roditeljima upuéuivali smo djecu stru¢njacima izvan

vrti¢a (logoped, psiholog). U vrti¢u smo primjenjivali najbolje odgojno-obrazovne postupke

za stimuliranje optimalnog psihofizi¢kog razvoja i integracije djece medu vrsnjake.
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5. NAOBRAZBA I USAVRSAVANJE ODGOJNO-
OBRAZOVNIH DJELATNIKA

Zakonska obaveza o stru¢nom usavrSavanju djelatnika nastavljena je i kroz proteklu

pedagosku godinu i ostvarivala se:

“ na razini Ustanove:

e kroz rad Odgajateljskih vijeca, kojih je tijekom godine odrzano jedanaest (11),

e na Stru¢nim aktivima vrti¢a, kojih je tijekom godine odrzano osam (8) na temu
,, LJUDSI RESURSI — jacanje profesionalnih kompetencija “,

% izvan Ustanove:

e Sudjelovanje na struénim skupovima u organizaciji Ministarstva znanosti,
obrazovanja i sporta, Agencije za odgoj i obrazovanje, stru¢nih suradnika i
drugih institucija vaznih za unapredenje procesa:

- mjesec listopad 2015.g. — edukativna radionica za odgajatelje na temu
“Planiranje i sukonstrukcija u oblikovanju i stvaranju kurikuluma
vrtica” (voditeljica Nada Pelaié, prof.)

- mjesec listopad 2015.9. — edukativna radionica za odgajatelje 1. modul
“Komunikacijske vjestine u svakodnevnom radu odgajatelja”
(voditeljica Antonia Radeljak, pedagoginja)

- mjesec studeni 2015.9. — edukativna radionica za odgajatelje 2. modul
“Komunikacijske vjeStine u svakodnevnom radu odgajatelja”
(voditeljica Antonia Radeljak, pedagoginja)

- mjesec studeni 2015.g. — prisustvovanje na 21.Danima predskolskog
odgoja Splitsko-dalmatinske Zupanije na temu “Nacionalni kurikulum
ranog i predskolskog odgoja i obrazovanja — teorijske postavke i
implementacija” u organizaciji Djecjeg vrtica “BIOKOVSKO
ZVONCE” u Makarskoj,

- mjesec studeni 2015.9. — edukativna radionica za odgajatelje na temu
“Upravljanje promjenom i suradnicka kultura” (voditeljica Nada
Pelai¢, prof.)

- mjesec prosinac 2015.g. — edukativna radionica za vlasnike, ravnatelje
1 strucne suradnike na temu “Planiranje i oblikovanje kurikuluma

vrtica” (voditeljica Nada Pelaié, prof.)
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mjesec sijecanj 2016.9. — edukativna radionica za odgajatelje na temu
“Gradenje kvalitete putem procesa vrednovanja i samovrednovanja”
(voditeljica Nada Pelai¢, prof.)

mjesec sije¢anj 2016.9. — edukativna radionica za odgajatelje
“Kvalitetno prostorno-materijalno okruzenje u radu s djecom rane
dobi” (voditeljica Antonia Radeljak, pedagoginja)

mjeseci velja¢a 2016.9. — edukativna radionica za odgajatelje na temu
“Vodenje pedagosSke dokumentacije odgojne skupine” (voditeljica
Antonia Radeljak, pedagoginja)

mjesec veljac¢a 2016.9. — seminar za ravnatelje Zakon u vrticu (U¢iliste
Eduka Savjet)

mjesec veljaca 2016.g. — edukativna radionica za odgajatelje na temu
“Cjelovita osoba i holisticki pristup” (voditeljica Nada Pelai¢, prof.)
mjesec oZujak 201